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Unser Angebot
Notre offre
La nostra offerta

. Gewinn aus Produktverkaof: Bis au 30% Rarge auf Ihee eigenen Einkdufe
lantsprichl einam Versautsgewinn van 43%).

NODP Profit; 15% auf die Einkaufe direkt gespenserter Meu-Distnbateeen,
Personlicher Bonus: 5% his 18% auf sigena und auf Meu-Distribator-Einkiuhe,
Gruppenbonus: 2% bis 13% auf die Enkaule lres Teams 1ab & pershrhichon CC)
Fishrungsbonus: 6%, 3% und 2% auf l=e 1, 2, and 3 Maneges-Genaraticn.

Gem Bonus: Schrtweiss Frbithong des Fahrungsbanus bes auf 9%,
Auto-Programm: Bis zu CHF 16000 pro Jabe,

Ewropa-Reisen: Resepragramm schon ab der Stufa Meo-Distributor,

USA- wml exotische Reisen: Beiseprograrnm zum Musterhaus und in feme Linder,
. Profit Sharing: Gewnnbetailigungsorogramm.

jerssile arpegebenen Proceresblin busivnen aul dem empfohleren NernSkaufspeis
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. Gain sur la vente des produits: juscu'd 30% de marge sur vas achats parsonngls
|eorrespand @ un gam de vare de 43%).

. NDP Profit; 15% sur les achats des nouvesis Distributens pavends divectement

Bonus personnel: de 5 & 18% sur les achats personnels el des roveesae Distibuteurs.

Banus de growpe: de & T3% sur les achats de votra éguips [dés 4 CC personnetsh.

Bonus de leadership: B%, 3% et 2% sur wotre 17, 27 et 37 génération de Managars.

Gem Bomus: augrnamaton graduells du benes de leadership jusgu'a 9%,

Auto-pragramme: jusagud 14000 - CHF par an.

. Voyages en Europe: programme de woyagas méma pour fes nowveaus Distribureurs,

. Voyages USA ot exotigues: voyage au iapa grincipal at autres castinabans exebiues

. Profit Sharing: orogramme da participaton eux béréfoes de Tentrephse,

s preurcentaoes indouis se baset s e prix net de e rorsnili

1. Guadagno sulbe wendite: fino ol 30% 4 randita sugl acquisti personal
lcorrispondy al 43% sulle vendiba).

2. NDP Profit: | 15% sugli acquist dei Neo-Distributen destlaments sponsorizsti.

3. Bonus personale: dal 5% al 18% sugl acquish personst e del Nee-Distributori.

4. Bonus di gruppo: dal 3% &l 13% sugh acquist del proprio team |da 30T persanali).

5. Bonus i leadership: 6%, 3% ¢ 3% sula 19 2° ¢ 3" generazione di Managar

4. Gem Bonus: incremeanta graduale del bonus di izadership fino al 8%.

1. Programma Auto: ine @ CHF 19000, Manno.

A, Viagei europei; prograrni di visggio 0 dal livelo di Meo-Distribatere,

4. Viaggi USA ed esotici: visita della casa madre e viaggi in futta il monds

101, Profit Sharing: pregrarema di partacipaziene all'utile,

1a nereantiual adiciatn & Faeae =l nmean aette d yend=a rocsiaiatn.



